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оценки  эффективности 

работы  педагогического работника 
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N 

п/

п 

Наименование показателя Обоснование  самооценки Самооценка деятельности  

работника 

Оценка  

деятельности  

педагогического 

работника 

работодателем  

 

Итоговая 

оценка  

 

 

Размер 

стимулирую

щей 

выплаты 

1.  Реализация 
мероприятий, 
обеспечивающих 
взаимодействие с 
родителями 
обучающихся 

Родительское собрание по теме 

«Одаренный ребенок» 

 

Круглый стол  «Подростковый 

возраст. Особенности 

поведения ребенка. Практикум 

психологической помощи» 

Показатель отсутствует – 0 

баллов 

 

 

Показатель выполняется на 50 и 

менее процентов- 5 баллов 

 

Показатель выполняется на 

более  50 процентов – 10 баллов 

 

 

   

2 Участие и 
результаты участия 
учеников на 
олимпиадах, 
конкурсах, 
соревнованиях и 

Победитель муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Призер  областного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников  

Показатель отсутствует – 0 

баллов 

 

 

Показатель выполняется на 50 и 

менее процентов- 5 баллов 

   



др.  

Показатель выполняется на 

более  50 процентов – 10 баллов 

 

 

3. Реализация 
дополнительных 
проектов 
(экскурсионные и 
экспедиционные 
программы, 
групповые и 
индивидуальные 
учебные проекты 
обучающихся, 
социальные 
проекты, др.) 

- Показатель отсутствует – 0 

баллов 

 

 

Показатель выполняется на 50 и 

менее процентов- 5 баллов 

 

Показатель выполняется на 

более  50 процентов – 10 баллов 

 

 

   

 

 

 

 

Подпись работника _____________________________ Ф.И.О. 

 
Подписи членов комиссии_______________________ Ф.И.О. 

                                            ________________________ 

 

М.п.                                    ________________________ 

 


